Overwerkcompensatie na 1 januari
2014 (art. 16)
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‘Bij overschrijding - 150%
-arbeidsduur - -
Op halve dag vrij 175% 175% 150% 150% 150%
Op wekelijkse 200% 200% 200% 200% 200%
rustdag
Op feest- of 250% 250% (op 5 200% 250% (bij 250% (bij
herdenkingsdag feest- en overschrijding overschrijding
herdenkings- arbeidsduur) arbeidsduur)
dagen en bij
overschrijding
arbeidsduur)
Pauze 150% 150% 150% 150% 150%
Betaald verlof Bij schriftelijke Bij schriftelijke  Bij schriftelijke Bij schriftelijke Bij schriftelijke

(gelijke %) overeenkomst overeenkomst overeenkomst overeenkomst overeenkomst




