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DIRECTIE ARBEID EN ONDERZOEK 

 

 

ONTSLAGAANVRAGE 
(Krachtens Landsverordening Beëindiging Arbeidsovereenkomsten  

AB 1989; GT14) 

 
 
 

 
Registratienaam: 
Handelsnaam: 
K.v.K: 
Persoonsnummer: 
 
 
 
 
 
 
ONTSLAGAANVRAGE (alleen door DAO in te vullen) 
Ontvangen:         Leges nr. 
Naar Commissie:        Kwitantie nr. 
Van Commissie:        Vergunning aanvraag nr.  
Advies:        Personeelsregistratie ingediend 
 



VERZOEK OM TOESTEMMING TOT BEEINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST. 

Registratienaam 

 

Handelsnaam 

 

Adres 

 

Aard van het bedrijf 

 

Totale personeelsbestand                     waarvan vreemdelingen                     62 jr. en ouder      

 

Telefoonnummer                   Fax               Mobiel  

 

E-mail 1                                                        Email 2  

 

Aantal werknemers waar voor ontslag wordt gevraagd:  
(Per werknemers dient de volgende bladzijde ingevuld worden) 

 

Gegevens directeur of eigenaar 

       Aangeven in welke hoedanigheid:        Directeur     Eigenaar    

 

Naam                                            Voornamen   

 

Geldig identiteitsbewijs 

(paspoort, rijbewijs, identiteitskaart) 

 

Telefoonnummer                                                                         Mobiele nummer  

 

E-mail                                                                                             Handtekening 

 

    Contactpersoon (indien anders dan directeur of eigenaar)  

 

Naam                                            Voornamen   

 

Geldig identiteitsbewijs 

(paspoort, rijbewijs, identiteitskaart) 

 

Telefoonnummer                                                                          Mobiele nummer  

 

E-mail                         Handtekening  
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PERSONALIA VAN DE WERKNEMER WAARVOOR ONTSLAG WORDT AANGEVRAAGD. 

Heeft U de betrokken werknemer van deze ontslagaanvrage in kennis gesteld: 

Heeft U de betrokken vakorganisatie van deze ontslagaanvrage in kennis gesteld: 

Zo NEEN, wat is de reden hiervan: 

Werknemers zijn aangesloten bij een vakbond: 

 

Naam           Voornamen 

Meisjesnaam                     ID nummer  

Persoonsnummer  

Geboorteland          Geboortedatum 

Nationaliteit       

Adres                                                                                                          Nr              Letter      

Telefoon thuis                      Mobiel              Telefoon werk  

Beroep/ Functie                       

Datum van indiensttreding  

Werkdagen/week                      Werkuren/week               

Brutoloon per jaar                                                       Brutoloon per maand                  

 

Wat is de reden van deze ONTSLAGAANVRAGE? 

 

 

Toelichting op de ontslagreden (Bewijsstukken bijvoegen) 

Afl. Afl. 

DAO Volgnummer: 
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